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CAPITOLUL I —DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament s-a elaborat Tn temeiul prevederilor din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, HG nr. 1258/2005
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al ARACIP, Legea nr. 87 din 13
aprilie 2006, Ordin nr. 4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii
in IPT, HG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a Standardelor de
acreditare / evaluare periodica, HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologia de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice Ghidul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii in unitatile de Tnvatamant preuniversitar conceput si distribuit
de ARACIP fiecarei unitati scolare in luna septembrie 2006.

Art. 2

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnazialda sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi, jud.
Prahova.

Art. 3
(1) MISIUNEA CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferite de Scoala
Gimnaziala sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi, cu scopul de:
a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare;
b) a imbunatati permanent calitatea serviciilor educationale;
C) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul
preuniversitar;
d) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti prin programe de studiu la
nivelul invatamantului preuniversitar, prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile, despre calitatea educatiei in unitatea scolara.

(2) In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei, intelegem urmatorii termeni:

a) EDUCATIA se refera la programele si activititile de formare academicd sau
profesionald initiala si continua;

b) ORGANIZATIA FURNIZOARE DE EDUCATIE este o institutie de invatamant, o
organizatie nonguvernamentald sau o societate comerciald care, potrivit statutului, desfasoara
activitati sau programe legal autorizate de formare initiala sau continua;

c) PROGRAMELE DE STUDII concretizeaza oferta educationald a unei organizatii
furnizoare de educatie;

d) BENEFICIARII DIRECTI Al EDUCATIEI sunt elevii , precum si persoanele
adulte cuprinse ntr-o forma de educatie;

e) BENEFICIARII INDIRECTI Al EDUCATIEI sunt, intr-un sens larg
familiile beneficiarilor directi intreaga societate.
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f) ARACIP reprezinti Agentia Romini de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar;

g) CALITATEA EDUCATIEI este ansamblul de caracteristici ale unui program de
studiu si ale furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate;

h) EVALUAREA CALITATIlI EDUCATIEI consti in examinarea multicriteriald a
masurii in care o organizatie furnizoare de educatie si programul acesteia Tndeplinesc
standardele si standardelele de referinta. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata de insasi
organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaluarii interne. Atunci cand evaluarea
calitatii este efectuatd de o agentie nationald sau internationald specializatd, aceasta ia forma
evaludrii externe.

i) ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI este realizati printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitdtii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de
educatie satisface standardele de calitate. Asigurarea calitdtii exprimd capacitatea unei
organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate.
Ea este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continud a calitatii educatiei.

j) CONTROLUL CALITATII EDUCATIEI in institutiile de invatamént preuniversitar
presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de
inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.

k) TMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI presupune evaluare, analizi si
actiune corectiva continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante
standarde de referintd;

I) CRITERIUL se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie.

m) STANDARDUL reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie;

n) STANDARDUL DE REFERINTA reprezinti descrierea cerintelor care definesc un
nivel optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial;

0) INDICATORUL DE PERFORMANTA reprezinti un instrument de misurare a
gradului de realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta;

Art. 4

CALITATEA EDUCATIEI reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala
Gimnaziala sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi si structurile aferente, precum si pentru angajatii
acestora, Tntrucat calitatea este un criteriu fundamental de finantare din surse publice a educatiei.
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CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORICA PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE SAT
STREJNICU

Art. 5
(1) La nivelul Scoala Gimnaziala sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi se infiinteazd Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).

(2) Scoala Gimnaziald sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii.

(3) Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate. Conducerea
operativd a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii este asiguratd de conducatorul
organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

Art. 6
1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 7 membri.

Nr. Calitatea Tn comisie
crt.
1 Coordonator — profesor
2 Membru- profesor
3 Membru — profesor
4 Membru — profesor
5 Membru — reprezentant sindicat
6 Membru - Reprezentant al Consiliului Local
7 Membru — Reprezentant al Comitetului de paringi

(2) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectiva si nu pot face parte din Consiliul de
Administratie, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.
(3) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii este de un
an.
(4) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

a) pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Scoala Gimnaziala sat Strejnicu,

comuna Tg. Vechi
b) dobandirea unei functii de conducere sau in consiliul de administratie;
c) cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceastd comisie;
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d) incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

e) sanctionarea 1n urma abaterilor / Incalcarii normelor;

f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

2) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

Art. 7
(1) Completarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va realiza de cate ori
este cazul.

(2) in vederea completirii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, procedura de
selectie a reprezentantilor cadrelor didactice din Comisia pentru Evaluare si Asigurarea
Calitatii prevede parcurgerea urmatorilor pasi:

a) apelul catre cadrele didactice din scoala;

b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;

c) depunerea unei cereri/ scrisori de intentie a cadrelor didactice, insotita de curriculum
vitae si raportul de activitate;

d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei Tn Consiliul de
Administratie si completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de Administratie;

e) prezentarea candidatilor Tn consiliul profesoral;

d) argumentarea, de catre candidati, a oportunitatii optiunii lor, precum si a unor
propuneri de Tmbundtatire a activitatii din scoala pe un anumit domeniu,

e) alegerea de catre Consiliul Profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor
didactice;

f) afisarea rezultatelor.

(3) Membrul C.E.A.C., reprezentant al corpului profesoral trebuie s fie:
a) bine pregatit profesional,
b) cu buna reputatie in scoala si comunitate;
C) cu rezultate obtinute de catre elevi si catre Sine, prin care a sporit prestigiul scolii;
d) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;
e) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;
f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
e) bun organizator;
g) fire neconflictuala;
h) tinutd morala impecabila;
1) atasat de copii, comunicativ, empatic.

Art. 8

In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii este obligatd sd se dizolve sau sd-si modifice componenta sau sd se
adapteze noilor cerinte.
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CAPITOLUL I -
RESPONSABILITATILE PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII LA
NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE

Art. 9

Conducitorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Art. 10

Comisia pentru Evaluare si  Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru care
identifica, analizeaza i propune solutii si decizii care privesc implementarea Sistemului de
Management al Calitatii la nivelul Scoala Gimnaziald sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi. Ea
constituie o structurd functionald suport la nivel de unitate scolard, asambland resursele umane
necesare proiectarii, implementarii §i sustinerii Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 11

La nivelul catedrei / comisiei / compartimentului / serviciului responsabilitatile privind
Sistemul de Management al Calitatii sunt:

a) responsabilul ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea
tuturor proceselor derulate in cadrul ariei curriculare.

b) responsabilul de catedra/responsabilul comisiei metodice, Tn calitate de
responsabil pentru calitate, urmareste la nivelul catedrei, atingerea competentelor generale si
specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea evaluarilor
/auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

c) seful compartimentului/serviciului administrativ. are autoritatea  si
responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor din cadrul sectorului administrativ
respectiv.

Art. 12

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este alcatuitd din 7 persoane, dupa cum
urmeaza:

a) coordonator C.E.A.C., numit de catre director

b) secretar C. E. A. C., numit de catre coordonatorul C .E. A.C.

c) membrii C. E. A.C.

(2) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul comisiei.
Art. 13

(1) Comisia se intruneste in sedintd la doud luni, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului C.E.A.C. sau a doud treimi
din numarul membrilor sai.

(2) Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua
treimi din totalul membrilor

(3) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopti hotirari prin votul a doud treimi din
numarul membrilor sdi prezenti.
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CAPITOLUL IV -
ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 14
Hotararile C.E. A. C. se fac publice prin prezentare in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral,
prin trimiterea deciziilor catedrelor /comisiilor metodice/ compartimentelor/ serviciilor ce
trebuie sd indeplineasca aceste hotarari.
Art. 15
(1) C. E. A. C. are obligatia de a informa Consiliul de Administratie si directiunea scolii
asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor
acestora.
(2) C. E. A. C. are obligatia sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti interesate
asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor
acestora.
Art. 16
(1) Procedura de culegere a datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice,
cadrelor didactice, elevilor parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

c) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor/comisiilor /compartimentelor din scoala.
Art. 17

Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluatd de catre Consiliul de Administratie al
scolii, reprezentantii 1SJ Prahova sau A.R.A.C.L.P., prin analiza planului operational propus,
prin analiza documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare
internd a calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei etc.

Art. 18

Membrii C.E.A.C. pot fi revocati din functie prindecizie a coordonatorului C. E. A. C.
sau a directorului scolii in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte Tntr-un
an calendaristic;

b) daca se afla Tn imposibilitatea de a Tndeplini atributiile, din diferite motive, pe o
perioadd mai mare de 90 zile;

c) ca urmarea a neindeplinirii atributiilor delegate de coordonator sau a indeplinirii
nesatisfacatoare a acestora;

d) ca urmarea a incalcarii Codului de Etica Profesionala in evaluare;

e) in caz de incompatibilitate;

f) sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor, conform legislatiei invatamant
preuniversitar;

g) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoreti
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Art. 19

Membrii C.E.A.C., cadre didactice , vor avea prioritate la fondul de premiere de 2% , la alte
premii si distinctii stabilite la nivel de unitate;

Art. 20

(1) Scoala are obligatia de a asigura spatiul de lucru pentru C. E. A. C, care trebuiec sa fie
echipat cu mobilier si echipamente de birotica, necesare desfasurarii activitatii si arhivarii.

(2) Scoala are obligatia de a asigura consumabilele (hartie xerox, CD-uri etc.).

CAPITOLUL V - OBIECTIVELE C.E.AC.

Art. 21

(1) Obiectivul major al conducerii in domeniul calitdtii il constituie conceperea si

implementarea unui sistem de management al calitatii eficient, bazat pe o structura

organizatorica si a documentatiei corespunzitoare, care sd permitd monitorizarea - evaluarea,
interventia corectiva — preventiva si imbunatatirea continud a calitatii.

(2) Tn cadrul proceselor de prestare a serviciilor educationale, Scoala Gimnaziala sat Strejnicu,
comuna Tg. Vechi promoveaza urmitoarele principii de baza ale managementului calitatii, in
acord cu tendintele actuale la nivel european si international:

a) Focalizarea catre beneficiar si celelalte parti interesate: scoala trebuie sa identifice
cerintele prezente si viitoare ale clientilor sai si ale celorlalte parti interesate de serviciile pe
care le ofera, asigurand satisfacerea lor integrala.

b) Leadership, care presupune: stabilirea unei viziuni clare privind viitorul scolii;
atitudine proactiva si exemplu personal; intelegerea schimbarilor intervenite in mediul extern si
raspuns la aceste schimbdri; asigurarea unui climat de incredere intre membrii comunitatii
scolii; incurajarea si recunoasterea contributiei fiecarei persoane; promovarea unei comunicari
deschise si oneste.

c) Implicarea personalului, care presupune: punerea in valoare a competentelor,
cunostintelor si experientei in relatia cu beneficiarii si cu celelalte parti interesate; impartasirea
cunostintelor si a experientei in cadrul colectivelor fiecarei entitdti functionale; asumarea
raspunderii pentru rezolvarea problemelor; implicare activa in identificarea oportunitdtilor de
Tmbunatatire; dezvoltarea unui spirit creativ in definirea viitoarelor obiective ale unitatii.

d) Abordarea procesuala a tuturor activitatilor, prin: identificarea si evaluarea datelor de
intrare si de iesire ale tuturor activitdtilor; identificarea interfetelor activitatilor cu entitatile
functionale; evaluarea riscurilor posibile, a consecintelor §i impactului activitatilor asupra
clientilor si celorlalte parti interesate cu privire la activitatile respective; stabilirea clara a
responsabilitdtilor si autoritatii privind managementul proceselor.

e) Abordarea sistemica la nivelul conducerii, prin: integrarea proceselor care intervin in
relatia cu beneficiarii si cu celelalte parti interesate, cu cele corespunzatoare activitatilor din
interiorul unitatii (incepand cu definirea cerintelor referitoare la conducere, identificarea si
asigurarea resurselor necesare, desfasurarea proceselor, pana la evaluarea si analiza
rezultatelor).
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f) Imbunitatirea continui a calititii serviciilor educationale, prin: imbunitatirea continua
a calitatii tuturor proceselor; evaluarea periodica a criteriilor de evaluare stabilite, pentru a
identifica zonele in care trebuie ficute imbundtatiri; imbunatatirea continud a eficacitatii si
eficientei tuturor proceselor unitdtii; promovarea activitatilor bazate pe prevenire;
recunoasterea contributiei fiecarui membru al scolii in ceea ce priveste imbunatatirea continua
a proceselor.

g) Argumentarea cu date a deciziilor conducerii, prin: asigurarea unui sistem performant
de colectare a datelor si informatiilor considerate relevante pentru obiectivele stabilite; luarea
masurilor necesare pentru ca datele si informatiile sa fie suficient de clare, disponibile si
accesibile; analiza datelor si informatiilor utilizand metode corespunzitoare.

Art. 22
(1) In vederea implementdrii sistemului de asigurare a calitatii in Scoala Gimnaziald sat
Strejnicu, comuna Tg. Vechi Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii are urmdtoarele
obiective:
a) elaborarea conceptuala a sistemului de asigurare a calitatii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in managementul
strategic;
b) implementarea unui sistem de evaluare internd a calitatii proceselor didactice si de evaluare
externd, Tn vederea certificarii conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene
si cu cele internationale aplicabile;
C) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea culturii
calitatii
d) definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate Tn planul de calitate
e) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitatii
f) initierea analizelor si evaludrilor pe baza criteriilor i indicatorilor de calitate recomandati;
g) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;
h) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;
1) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului
de Management al Calitatii si propunerea de solutii privind depasirea acestora,
J) evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii si propuner ea de solutii
corective, daca acestea sunt necesare;
k) elaborarea strategiilor de audit intern si extern (din comunitate);
I) asigurarea transparentei necesare in ceea ce priveste modul de utilizare de catre scoald a
resurselor financiare alocate de la buget si a celor proprii, pentru realizarea obiectivelor sale
privind serviciile educationale;
n) centrarea pe rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte, competente
profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de Invatamant,
respectiv a unui program de studiu.
(2) Sistemul de asigurare a calititii se referd la urmdtoarele domenii:
a) Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si din infrastructura
disponibila, definitd prin urmatoarele criterii:

e structurile institutionale, administrative si manageriale;

e baza materiala;

e resursele umane;
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b) Eficacitatea educationala, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale Tnvatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
- continutul programelor de studiu;
-rezultatele invatarii, exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care se obtin
prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatimant sau program de studii;
- activitatea de cercetare stiintifica si metodica, dupa caz;
- activitatea financiara a scolii.
¢) Sistemul de management al calitatii, care constd in:
1) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
2) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate;
3) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;
4) proceduri de evaluare periodica a calitétii corpului profesoral;
5) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
6) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;
7) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii;
8) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

CAPITOLUL VI - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

Art. 23

Tn cadrul, Scoala Gimnazialid sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi calitatea serviciilor
educationale este asiguratd prin:

a) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;

b) Monitorizarea proceselor didactice;

c¢) Evaluarea internad a rezultatelor proceselor didactice;

d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice;

e) Imbunititirea continud a rezultatelor in educatie oferite de citre Scoala Gimnaziald sat
Strejnicu.

Art. 24

(1) Metodologia asigurarii calititii in educatie se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc intre
urmitoarele componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinta;

¢) indicatori performanta.

(2) Evaluarea monitorizarea si imbunétatirea rezultatelor proceselor didactice in cadrul
Scoala Gimnaziald sat Strejnicu, comuna Tg. Vechi se realizeazi, potrivit documentatiei
sistemului de management al calitatii adoptate, astfel:

a) evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile educationale
oferite de scoala;

b) auditul intern al sistemului de management al calitatii;

c) monitorizarea si evaluarea proceselor didactice;
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d) tinerea sub control a neconformitatilor;
€) actiuni corective $i preventive.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE C.E.A.C. SI ALE MEMBRILOR SAI

Art. 25
Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia 1n vigoare, in mod periodic sau cand apare o necesitate specificd sau noua;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea
scolard . Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;
c) formuleaza propuneri de imbunatatire calitatii educatiei;
d) coopereazd cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdindtate, potrivit legii.

Art. 26
(1) Coordonatorul C.E.A.C. asigurda conducerea executivd a comisiei, conducerea operativa
fiind realizata de directorul Scolii Gimnaziale sat Strejnicu.
2) in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii.

Art. 27

Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, ISJ Prahova, MECS, ARACIP, cu
celelalte autoritdti publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard si din strdinatate, cu orice
institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea
prevederilor legale Tn acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

C) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;

e) realizeazd informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii invatamant
preuniversitar;

f) informeazia conducerea unitatii, 1SJ Prahova, MECS, ARACIP privind monitorizarile
efectuate la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza standardelor, standardelor de
referinta si propune masuri de ameliorare;

g) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invatdmant si ale
activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionald de catre ISJ Prahova
pe care le inainteazd atat directorului unitatii, Consiliului de Administratie, consiliului
profesoral, ISJ Prahova, directiilor de specialitate din cadrul MECS si ARACIP;

h) aproba evaluarea anualda a performanelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale
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1) indeplineste orice alte stabilite in sarcina sa de catre ISJ Prahova, ARACIP si MECS.

Art. 28

Secretarul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica intalnirilor de lucru;

b) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

c) asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii.

Art. 29

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfisoara
activitatea conform atributiilor din fisa postului, avind urmitoarele atributii:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din Scoala Gimnaziala,
sat Strejnicu

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii;

e) intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art. 30
Programul, procedurile si instrumentele de lucru vor fi stabilite in prima sedinta si vor
fi supuse aprobarii directorului, directorului-adjunct sau coordonatorul C.E.A.C., dupa caz.
Art. 31
Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea ISJ Prahova, MECS, ARACIP
se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Art. 32

Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii fiind compuse din:

a) Regulament privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calittii;

b) Strategia de evaluare internd a calitatii;

¢) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);

d) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

e) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii;

Art. 33

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si modificarile lui se aproba de Consiliul de Administratie prin vot deschis, cu
majoritate simpla,

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CEAC intrd in vigoare din momentul
adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie;

(3) Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament CEAC,
aplicarea prezentului devenind obligatorie.
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(4) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

Director,
Prof. Stoian Gabriela
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